
 

Bereit für Ihren Karrieresprung? Dann ergänzen Sie das RATH Team als 

 

Sie wollen keinen Job, sondern eine Aufgabe, für die Sie Feuer und Flamme sind? Dann passen Sie perfekt zu 

uns! RATH ist ein international anerkannte Spezialist für Feuerfesttechnologie und bietet maßgeschneiderte 

Gesamtlösungen – und Top-Arbeitsplätze!  

WIE WIR IHRE BEGEISTERUNG ENTFACHEN: 

 

 

 

 

WOFÜR SIE BRENNEN SOLLTEN: 

− Einführung und laufende Berichterstattung über 

Governance-KPIs (ESG) inkl. Schulungen 

− Identifizieren und Analysieren von Compliance-Risiken 

− Überwachung von Finanz-Prozessen und teils 

Implementierung  

− Schnittstelle zu anderen Unternehmensbereichen  

− Einführung eines Vertrags-/Dokumenten-

Managements 

− Ansprechperson für Umsatzsteuer-Themen 

− Monitoring des Meldewesens  

− Einführung eines gruppenweiten 

Förderungsmanagements  

IHR RÜSTZEUG FÜR EINE FEUERFESTE ZUKUNFT: 

− Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Betriebswirtschaft oder Rechtswissenschaften 

− Idealerweise Ausbildung im Bereich Compliance 

− Mehrjährige Erfahrung in vergleichbarer Position 

− Erfahrung in international tätigen Industrie- bzw. 

Produktionsunternehmen von Vorteil 

− Prozess- und Projektmanagementerfahrung 

− Genauigkeit und strukturierte Arbeitsweise 

− Proaktiv und lösungsorientierte Arbeitsweise IT-

Affinität 

− Gewinnende, offene, kommunikative Persönlichkeit  

BEI IHNEN IST DER FUNKE ÜBERGESPRUNGEN?

Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an den Christine Wittmann: bewerbung.vie@rath-group.com. 

Informationen zum Unternehmen finden Sie auch unter www.rath-group.com

Gestalten wir die Zukunft gemeinsam – wir freuen uns auf Sie! 


