Think higher!

Készen all a kdvetkezd karrierlépésre? Akkor csatlakozzon a RATH csapatahoz, mint

GYARVEZETO / PLANT MANAGER

Teljes munkaidg; 40 6ra/hét;
Helyszin: Budapest (kb. 70 alkalmazott); Kezdés: azonnal

Nem csak egy allast keres, hanem egy olyan munkakdért, amiért rajonghat? Akkor tokéletesen illik hozzank! A RATH nemzetkozileg
elismert szakért6 a t(izallé technoldgiak terén, testreszabott komplett megoldasokat kinal — és kivalé munkahelyeket!

MI AZ, AMIERT EGNI KELL:

A munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a
kornyezetvédelmi elSirdsok betartdsanak biztositasa
A minGségi irdnyelvek betartasa

A szakmai és fegyelmi személyzet irdnyitasa

A hatdrid6k betartasdnak biztositasa
Kapacitastervezés és -ellenérzés, beleértve a
folyamatos kapacitdskiigazitasokat

A gyartasi folyamatok folyamatos fejlesztése

A hatékonysag novelését célzo beruhazasok
tervezése és megvaldsitasa

Gyartasellendrzés és koltségoptimalizalas

A gyartas koordinaldsa és a zokkenémentes
munkafolyamat biztositasa

Koltségvetés elkészitése a vezetéssel
egyuttmUkodve

Felel&sség a koltségvetés betartdsaért

HOGYAN OSZTONOZZUK AZ ON LELKESEDESET:

Biztos allas egy vezet6 globalis vallalatnal

ESZKOZOK A TUZBIZTONSAGOS JOVOERT:

Tobb év relevans szakmai tapasztalat hasonld
poziciéban

Vezet6i tapasztalat és vezetdi gondolkodasmadd
Uzleti menedzsment ismeretek és megértés
Befejezett mUiszaki végzettség; a t(izallé anyagok
vagy keramiaiparban szerzett ismeretek és
tapasztalat el6nyt jelentenek, de nem feltételek
Ismeretek és tapasztalatok a Lean Management, Six
Sigma vagy hasonlé mddszerek terén

Szilard MS Office ismeretek; SAP tapasztalat el6nyt
jelent

El6nyt jelent a KPI-rendszer felallitadsaban szerzett
tapasztalat

Nagyon jé magyar nyelvtudas

Uzleti szinten folyékony angol nyelvtudas, irdsban
és szoban egyarant; a német nyelvtudas jelentés
elényt jelent

Vallalkozéi gondolkodasmadd és cselekvés

Kivalé kommunikacids készségek és hatarozottsag
Er6s megoldasorientdlt gondolkodasmaéd és
csapatmunkara valé alkalmassag

Egy jol 0sszehangolt, sokéves tapasztalattal rendelkez6 csapatban valé egylittmikddés

Versenyképes havi fix jovedelem
Bonusz az éves célkitlizések alapjan
Lehet6ség 13. havi fizetésre

SZEP-kartya, cafeteria (maximum 450 000 HUF évente — 6 hdnap utan)

AYCM sporttamogatas
CIG egészségbiztositas a prébaid6 utan
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—  Lehet8ség nemzetkozi szinten valé munkavégzésre

FELLOBBANT ONBEN A SZIKRA?
Jelentkezési anyagat kildje el Judit Messerer HR-managernek: judit.messerer@rath-group.com

Tovabbi informacidkat a vallalatrél a www.rath-group.com oldalon talal.
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