
 

Készen áll a következő karrierlépésre? Akkor csatlakozzon a RATH csapatához, mint 

GYÁRVEZETŐ / PLANT MANAGER  

Teljes munkaidő; 40 óra/hét;  
Helyszín: Budapest (kb. 70 alkalmazott); Kezdés: azonnal 

Nem csak egy állást keres, hanem egy olyan munkakört, amiért rajonghat? Akkor tökéletesen illik hozzánk! A RATH nemzetközileg 
elismert szakértő a tűzálló technológiák terén, testreszabott komplett megoldásokat kínál – és kiváló munkahelyeket! 

MI AZ, AMIÉRT ÉGNI KELL: 
- A munkahelyi egészség és biztonság, valamint a 

környezetvédelmi előírások betartásának biztosítása 
- A minőségi irányelvek betartása 
- A szakmai és fegyelmi személyzet irányítása 
- A határidők betartásának biztosítása 
- Kapacitástervezés és -ellenőrzés, beleértve a 

folyamatos kapacitáskiigazításokat 
- A gyártási folyamatok folyamatos fejlesztése 
- A hatékonyság növelését célzó beruházások 

tervezése és megvalósítása 
- Gyártásellenőrzés és költségoptimalizálás 
- A gyártás koordinálása és a zökkenőmentes 

munkafolyamat biztosítása 
- Költségvetés elkészítése a vezetéssel 

együttműködve 
- Felelősség a költségvetés betartásáért 

 

ESZKÖZÖK A TŰZBIZTONSÁGOS JÖVŐÉRT: 
- Több év releváns szakmai tapasztalat hasonló 

pozícióban 
- Vezetői tapasztalat és vezetői gondolkodásmód 
- Üzleti menedzsment ismeretek és megértés 
- Befejezett műszaki végzettség; a tűzálló anyagok 

vagy kerámiaiparban szerzett ismeretek és 
tapasztalat előnyt jelentenek, de nem feltételek 

- Ismeretek és tapasztalatok a Lean Management, Six 
Sigma vagy hasonló módszerek terén 

- Szilárd MS Office ismeretek; SAP tapasztalat előnyt 
jelent 

- Előnyt jelent a KPI-rendszer felállításában szerzett 
tapasztalat 

- Nagyon jó magyar nyelvtudás 
- Üzleti szinten folyékony angol nyelvtudás, írásban 

és szóban egyaránt; a német nyelvtudás jelentős 
előnyt jelent 

- Vállalkozói gondolkodásmód és cselekvés  
- Kiváló kommunikációs készségek és határozottság 
- Erős megoldásorientált gondolkodásmód és 

csapatmunkára való alkalmasság 

HOGYAN ÖSZTÖNÖZZÜK AZ ÖN LELKESEDÉSÉT: 

- Biztos állás egy vezető globális vállalatnál 
- Egy jól összehangolt, sokéves tapasztalattal rendelkező csapatban való együttműködés 
- Versenyképes havi fix jövedelem 
- Bónusz az éves célkitűzések alapján 
- Lehetőség 13. havi fizetésre 
- SZÉP-kártya, cafeteria (maximum 450 000 HUF évente – 6 hónap után) 
- AYCM sporttámogatás 
- CIG egészségbiztosítás a próbaidő után 



 

- Lehetőség nemzetközi szinten való munkavégzésre 

 

FELLOBBANT ÖNBEN A SZIKRA?  
Jelentkezési anyagát küldje el Judit Messerer HR-managernek: judit.messerer@rath-group.com 

További információkat a vállalatról a www.rath-group.com oldalon talál. 

 


